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Einleitung

kbo-Lech-Mangfall-Klinik PeiBenberg

Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo)

Unsere 6.900 Mitarbeitenden behandeln, pflegen und betreuen fast 110.000 Patientinnen und Patien-
ten jahrlich. In den Bereichen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene sowie Neurologie und Sozialpadiatrie leistet kbo rund um die Uhr eine Versorgung
von hoher Qualitat. Unsere Leistungen bieten wir flexibel und bedarfsgerecht stationar, teilstationar
und ambulant an — ortsnah in ganz Oberbayern.

Zum Verbund kbo gehéren die gemeinnitzigen GmbHs kbo-Inn-Salzach-Klinikum, kbo-Isar-Amper-
Klinikum, kbo-Kinderzentrum Minchen, kbo-Heckscher-Klinikum, kbo-Lech-Mangfall-Kliniken und kbo-
Sozialpsychiatrisches Zentrum und die kbo-Service GmbH. Darluber hinaus ist das kbo-
Kommunalunternehmen Mitgesellschafter der Autismuskompetenzzentrum Oberbayern gemeinnitzi-
gen GmbH und Anteilseigner der IT des Bezirks Oberbayern GmbH. 2011 wurde der Ambulante Psy-
chiatrische Pflegedienst Minchen gegriindet. Gesellschafter der gemeinnutzigen GmbH ist das kbo-
Sozialpsychiatrische Zentrum. 2019 nahm die gemeinnitzige GmbH kbo-Medizinisches Versorgungs-
zentrum Bad T0lz ihre Tatigkeit auf, Gesellschafter sind die kbo-Lech-Mangfall-Kliniken.

kbo leistet die akutstationare, teilstationdre und ambulante Voll- und Notfallversorgung in den Berei-
chen Kinder- und Jugendpsychiatrie, Erwachsenenpsychiatrie einschliel3lich MaRregelvollzug, Psy-
chotherapie und Psychosomatik sowie Sozialpadiatrie und Neurologie des Bezirks Oberbayern. Orga-
ne des kbo-Kommunalunternehmens sind der Vorstand und der Verwaltungsrat unter Vorsitz des Be-
zirkstagsprasidenten von Oberbayern. Sitz des kbo-Kommunalunternehmens ist Minchen.

Gesundheit fiir Seele und Kérper — wohnortnah in ganz Oberbayern

Wir handeln verantwortungsvoll, arbeiten offen, glaubwirdig und verldsslich zusammen und gehen
konstruktiv mit unseren Fehlern um. Durch wirtschaftliches Handeln ermdéglichen wir die grétmdgli-
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che Qualitat in der Versorgung unserer Patientinnen und Patienten. Nachhaltigkeit pragt unsere Ent-
scheidungen. Sicherheit — Nahe — Vielfalt zeichnen kbo aus. Neben der kontinuierlichen Verbesserung
der medizinisch-therapeutischen Behandlung und pflegerischen Betreuung unserer Patienten legen
wir grofiten Wert auf die stetige Weiterentwicklung unserer Serviceangebote und die Schaffung einer
ansprechenden Atmosphare, um jeden Klinikaufenthalt so angenehm wie madglich zu gestalten.

Die kontinuierliche Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist ein weiteres wichtiges
Anliegen. An den kbo-Berufsfachschulen besteht die Moéglichkeit der Ausbildung in der Gesundheits-
und Krankenpflege oder der Pflegefachhilfe (Krankenpflege), zur Erlangung der Fachhochschulreife
oder fir ein Duales Studium. Unsere akademischen Lehrkrankenhduser und Lehreinrichtungen der
Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen und der Technischen Universitdt Minchen bieten eine pra-
xisnahe und vielseitige facharztliche Weiterbildung in den Fachgebieten Psychiatrie und Psychothera-
pie oder Psychosomatik und Psychotherapie oder die Weiterbildung Psychologische Psychotherapie
sowie weitere Berufsqualifikationen.

Weitere Informationen und alle Kontaktadressen unserer kbo-Kliniken und kbo-Gesellschaften
an uber 20 Standorten in ganz Oberbayern finden Sie im Internet unter kbo.de.

Im folgenden Qualitatsbericht mochten wir lhnen das Leistungsangebot der kbo-Lech-Mangfall-
Klinik-PeiBenberg umfassend darstellen und sind bei Riickfragen auch gern personlich fir Sie da.

Zur kbo-Lech-Mangfall-Kliniken gemeinnutzige GmbH gehdéren:
e kbo-Lech-Mangfall-Klinik Agatharied

e kbo-Lech-Mangfall-Klinik Garmisch-Partenkirchen

e kbo-Lech-Mangfall-Klinik Landsberg am Lech

e kbo-Lech-Mangfall-Klinik Peilenberg

Das Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Psychotherapie verfligt tiber eine Tagesklinik und eine Insti-
tutsambulanz.

Das fachlich und persénlich qualifizierte interdisziplindre Behandlungsteam bestehend aus Arzten,
Ergotherapeuten, Kunsttherapeuten, Pflegefachpersonal, Psychologen und Sozialpadagogen arbeitet
mit unterschiedlichen Aufgaben und Verantwortlichkeiten und setzt sich fiir eine moglichst gute Patien-
tenversorgung ein. Die verschiedenen Abteilungen bieten den Patienten Beratung, Diagnostik, Be-
handlung und Weitervermittlung. Unter Bericksichtigung sozialer, biographischer, psychologischer
und biologischer Faktoren wird fiir jeden Patienten ein individuelles Therapieprogramm erstellt.

In der Institutsambulanz werden Patienten ambulant betreut. Eine ihre Aufgabe ist es, in Zusammen-
arbeit mit niedergelassenen Arzten, Therapeuten, ambulanten und komplementaren Einrichtungen
bereits frihzeitig tatig zu werden, um stationdre Behandlungen zu verhindern oder mdéglichst wenig
einschneidend zu gestalten.

In der Tagesklinik stehen 20 Platze zur Verfugung. Die Zielsetzung unserer Tagesklinik ist einerseits
die Akutbehandlung von Patienten, fir die eine ambulante Behandlung nicht mehr ausreichend, aber
eine vollstationare Aufnahme noch nicht erforderlich ist. Andererseits ist sie ebenso fir Patienten ge-
eignet, die nach einer vollstationaren Behandlung eine stufenweise Rickkehr in den Alltag bendétigen
oder bei denen eine Fortfihrung der Therapie mit psychotherapeutischen oder rehabilitativen Angebo-
ten noch sinnvoll ist.

Neben der medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Versorgung werden weitere Angebote
bereitgehalten:

e klinikeigener Patientengarten
o Patientenorientierte Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen und Diensten

® ¢
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Fiir die Erstellung des Qualititsberichts verantwortliche Person

Name
Position
Telefon
Fax

E-Mail

Elke Sellmann-Schmidt
Qualitdtsmanagementbeauftragte
08191 /333 - 2947

elke.sellmann@kbo.de

Fur die Volistindigkeit und Richtigkeit der Angaben im Qualitatsbericht verantwortliche Person

Name
Position
Telefon.
Fax

E-Mail
Weiterfiihrende Links

URL zur Homepage
URL fir weitere Informationen

Gerald Niedermeier
Geschaftsflhrer
08821 /77 - 6000

geschaeftsfuehrung@psychiatrie-gap.de

http://www.kbo-peissenberg.de
http://www.kbo-Imk.de
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Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

I. Angaben zum Krankenhaus

Name
Institutionskennzeichen
Standortnummer
Hausanschrift

Postanschrift

Internet

kbo-Lech-Mangfall-Klinik Garmisch-Partenkirchen

260913890

99

Auenstrasse 6

82467 Gramisch-Partenkirchen
Auenstrasse 6

82467 Garmisch-Partenkirchen
http://www.kbo-gap.de

Arztliche Leitung des Krankenhauses

Name
PD Dr. Florian Seemdiller

Position Telefon
Chefarzt

Pflegedienstleitung des Krankenhauses

Name Position
Pflegedirektorin kbo-Lech-

Heidi Dambock

Telefon

Mangfall-Kliniken gGmbH

Verwaltungsleitung des Krankenhauses

Name Position
Kaufmannische Leitung

Andrea Gebauer

Telefon

kbo-Lech-Mangfall-Kliniken

gGmbH

Il. Angaben zum Standort, iiber den berichtet wird

Name
Institutionskennzeichen
Standortnummer
Hausanschrift

Postanschrift

Internet

kbo-Lech-Mangfall-Klinik PeilRenberg

260913890

02

Hauptstrasse 55-57

82380 Peilkenberg
Hauptstrasse 55-57

82380 Peilkenberg
http://www.kbo-peissenberg.de

Arztliche Leitung des berichtenden Standorts

Name
PD Dr. Florian Seemduiller

Position Telefon
Chefarzt

Pflegedienstleitung des berichtenden Standorts

Name Position
Pflegedirektorin kbo-Lech-

Heidi Dambock

Telefon

Mangfall-Kliniken gGmbH

Verwaltungsleitung des berichtenden Standorts

Name Position
Kaufmannische Leitung

Andrea Gebauer

Telefon

kbo-Lech-Mangfall-Kliniken

gGmbH

® 6

08821/ 77 - 6400

08026 / 393 - 7000

08026 / 393 - 7000

08821/ 77 - 6400

08026 / 393 - 7000

08026 / 393 - 7000

E-Mail
info@psychiatrie-gap.de

E-Mail
heidi.damboeck@kbo.de

E-Mail
andrea.gebauer@kbo.de

E-Mail
info@psychiatrie-gap.de

E-Mail
heidi.damboeck@kbo.de

E-Mail
andrea.gebauer@kbo.de
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A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Name
Art

kbo-Lech-Mangfall-Klinik gemeinnitzige GmbH
freigemeinnitzig
A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus? trifft nicht zu

A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fur die Psychiatrie

FUr psychiatrische Fachkrankenhauser bzw. Krankenhauser mit einer psychiatri- A Ja

schen Fachabteilung: Besteht eine regionale Versorgungsverpflichtung?

A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhau-

Ses

Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungs-
angebot

MPO1 Akupressur

MP02 Akupunktur

MPO3 Angehdrigenbetreuung/-beratung/-

seminare

MP04 Atemgymnastik/-therapie
MPO08 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie

MP14 Diat- und Ernahrungsberatung

MP15 Entlassmanage-
ment/Briickenpflege/Uberleitungspflege

MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie

MP17 Fallmanagement/Case Manage-
ment/Primary Nursing/Bezugspflege

MP23 Kreativthera-
pie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliot
herapie

MP24 Manuelle Lymphdrainage
MP25 Massage

Kommentar / Erlauterung

Um Angehorige kompetent, aber auch sensibel
daflir zu machen, ihren Angehdrigen in der Krank-
heit zu begleiten und zu unterstitzen, missen sie
selbst gut beraten werden. Dies wird durch Ge-
sprache, Angehdrigengruppen und durch die aktive
Einbindung in den Therapeutischen Prozess er-
reicht.

Atemgymnastik wird im Rahmen des Achtsamkeits-
trainings durchgefiihrt.

Rehabilitationsberatung / Klarung beruflicher Per-
spektiven

Das Entlassungsmanagement beinhaltet die frih-
zeitige Planung der Entlassung unter Einbeziehung
aller an der Therapie beteiligten Berufsgruppen, der
Angehorigen, komplementaren Einrichtungen und
ggf. dem weiterbehandelnden Arzt.

Durch MaBnahmen und Ubungen im handwerkli-
chen, gestalterischen und spielerischen Bereich
werden Geschicklichkeit, soziale Kompetenz, Inter-
aktions- und Ausdrucksfahigkeit des Patienten ge-
starkt und damit vor allem Selbstvertrauen und
Selbststandigkeit gefordert.

Zielgerichtete, individuelle Pflege und Begleitung
bedarf der Planung, Gestaltung, Organisation und
Koordination. Fur jeden Patienten ist eine Pflege-
fachkraft als Bezugsperson verantwortlich. Durch
Gesprache werden kontinuierlich Ziele und MalR3-
nahmen fir eine ganzheitliche Pflege Uberpruft.
Jenseits von leistungsorientierten Normen und as-
thetischen Wertungen geht es in der Kreativthera-
pie um den individuellen Selbstausdruck des Pati-
enten, seine Gedanken, Geflihle, TrAume. Das
sichtbare und greifbare Ergebnis wird zum Trager
von Selbsterfahrung und psychischer Veranderung.
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Nr. Medizinisch-pflegerisches Leistungs-

angebot

MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als
Einzel- und/oder Gruppentherapie

MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches

Leistungsangebot/Psychosozialdienst

MP35 Rickenschu-
le/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymna
stik

MP37 Schmerztherapie/-management

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und
Beratung von Patienten und Patientinnen
sowie Angehdrigen

MP40 Spezielle Entspannungstherapie

MP48 Warme- und Kalteanwendungen

MP52 Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbst-
hilfegruppen

MP53 Aromapflege/-therapie

MP56 Belastungstraining/-
therapie/Arbeitserprobung

MP57 Biofeedback-Therapie

MP59 Gedachtnistrai-
ning/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

MP63 Sozialdienst

MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Kommentar / Erlauterung

Schwerpunkt der Tatigkeit innerhalb eines multipro-
fessionellen Teams ist es, gemeinsam mit den Pati-
enten neue Perspektiven fiir die Zeit nach der Ent-
lassung aus der Krankenhausbehandlung zu entwi-
ckeln. Grundsatz hierbei ist vorrangig Hilfe zur
Selbsthilfe. Das heif3t, die Vermittlung von Fahigkei-
ten.

Zusammenarbeit, Kontakt und gemeinsame Veran-
staltungen mit dem Verein Angehériger psychisch
Erkrankter Bayern.

Biofeedbacktraining stellt ein modernes Therapie-
verfahren dar, das gerade im Kontext psychosoma-
tischer Krankheitsbilder dem Patienten die Mog-
lichkeit gibt, den Zusammenhang von Kérper und
Seele besser zu verstehen und neue Zugange zur
Entspannung zu finden.

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Kranken-

hauses

Nr. Leistungsangebot

NMO1 Gemeinschafts- oder Aufent-
haltsraum

NM19 Wertfach/Tresor am Bett/im
Zimmer

NM30 Klinikeigene Parkplatze fur Be-

Zusatzangaben

Kommentar / Erlaute-
rung

URL

Jeder Patient hat einen
eigenen Spind.

0 EUR pro Stunde (max)

sucher und Besucherinnen sowie 0 EUR pro Tag

Patienten und Patientinnen
NM60 Zusammenarbeit mit Selbsthilfe-
organisationen

® s
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A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erlauterung
BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu allen/den meisten Serviceeinrich-
tungen

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten flr Besucher und Besucherinnen
BF26 Behandlungsmaoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere Kommentar / Erlauterung
ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten
FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschu- Der Chefarzt der kbo-Lech-Mangfall-Klinik
len und Universitaten GAP und PB ist Privatdozent und an der
LMU Mdinchen habilitiert. Fir Psychologen in
Ausbildung werden Praktikumsplatze fortlau-
fend angeboten.
FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Am Standort GAP werden ca. 4-5x pro Jahr
Jahr) Studenten der technischen Universitat Min-
chen in Blockpraktika ausgebildet. Dartber
hinaus kdnnen Studenten Famulaturen sowie
ein Tertial ihres praktischen Jahres an der
Klinik absolviert.
FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hoch- mit der LMU und TU Minchen
schulen und Universitaten
FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher Jour- BMC Psychiatry (Herausgeber), Impact 2,2
nale/Lehrblcher
FLO9 Doktorandenbetreuung fortlaufende Doktorandenbetreuung

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

trifft nicht zu / entfallt

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Anzahl der Betten 0

A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fille

Vollstationare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 140
Ambulante Fallzahl 3702
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBer Belegirzte und Belegéarztinnen)

Anzahl Vollkrafte (gesamt) 5,25
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 5,15
Personal ohne direktem Beschéaftigungsverhaltnis 0,10
Ambulante Versorgung 2,90
Stationare Versorgung 2,35 teilstationdre Versorgung

davon Facharzte und Facharztinnen

Anzahl Vollkrafte (gesamt) 2,31
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 2,31
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 1,41
Stationare Versorgung 0,9 teilstationare Versorgung

MaRgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegarzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl Vollkrafte 0,1
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 0

Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,1
Ambulante Versorgung 0,0
Stationare Versorgung 0,1

davon Facharzte und Facharztinnen

Anzahl Vollkrafte 0,1
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,1
Personal ohne direktem Beschéftigungsverhaltnis 0
Ambulante Versorgung 0
Stationare Versorgung 0,1

® 0
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Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrafte (gesamt)

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschéftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl Vollkrafte (gesamt)

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschéaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschéaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte (gesamt)

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

3,60
3,60
0,00
0,21
3,39 teilstationare Versorgung

o O O o o

1,0
1,0
0,00

0 teilstationare Versorgung

O O O o o

1,56
1,56
0,00
0,91
0,65 teilstationare Versorgung

O O O o

0

MafRgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fur angestelltes Personal 38,50
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A-11.3 Angaben zu ausgewéhltem therapeutischen Personal in Psychiat-

rie und Psychosomatik

Diplom Psychologen

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschéftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

2,09
2,09
0

0,57

1,52 teilstationare Versorgung

Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen Tatigkeit

Anzahl Vollkrafte
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktem Beschéftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung
Stationare Versorgung

Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschéaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

Sozialpadagogen

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

0,26
0,26
0
0
0,26

PIA 38,5Std = 0,3VK

teilstationare Versorgung

1,14
1,14
0
0,1

1,04 teilstationare Versorgung

0,17
0,17
0
0
0,17

1,54
1,54
0
0,1

1,44 teilstationare Versorgung

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrafte

Personal mit direktem Beschéaftigungsverhaltnis
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis
Ambulante Versorgung

Stationare Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

® o

Gymnastik- und Tanzpadagoge/ Gymnastik-
und Tanzpadagogin (SP31)

0,07

0,07

0

0

0,07
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Zuverlassig an Ihrer Seite

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-12.1 Qualitatsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Name Elke Sellmann-Schmidt

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Qualitdtsmanagementbeauftragte
Telefon 08191 333 2947

Fax

E-Mail elke.sellmann@kbo.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Funktionsbereiche =~ Geschéftsfilhrung, Arztliche Leitung, Pflegerische Lei-
tung, Qualitdtsmanagement
Tagungsfrequenz des Gremiums andere Frequenz

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person fiir das klinische entspricht den Angaben zum Qualitatsmanagement
Risikomanagement

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe in Form ja — Arbeitsgruppe nur Risikomanagement

eines Lenkungsgremiums bzw. einer Steu-

ergruppe, die sich regelmafig zum Thema

Risikomanagement austauscht?

Beteiligte Abteilungen / Funktionsbereiche  Geschéftsfilhrung, Arztliche Leitung, Pflegerische Lei-
tung, Kaufmannische Leitung, Qualitdtsmanagement

Tagungsfrequenz des Gremiums andere Frequenz

A-12.2.3 Instrumente und MaBRnahmen

Nr. Instrument / MaBnahme Zusatzangaben

RM01 Ubergreifende Qualitats- und/oder Risiko- Es werden regelmaRige Anpassungen der Qua-
management-Dokumentation (QM/RM- litats- und Risikomanagementprozesse durchge-
Dokumentation) liegt vor fuhrt. Far alle Mitarbeiter verbindlich geregelt

sind die Vorgaben im Qualitdtsmanagement-
und Risikomanagementhandbuch.

2018-12-03
RMO02 RegelmaRige Fortbildungs- und Schu-
lungsmalnahmen
RMO03 Mitarbeiterbefragungen
RMO04 Klinisches Notfallmanagement Es werden regelmafige Anpassungen der Qua-

litats- und Risikomanagementprozesse durchge-
fuhrt. Fur alle Mitarbeiter verbindlich geregelt
sind die Vorgaben im Qualitatsmanagement-
und Risikomanagementhandbuch

2018-12-03

13



Nr.
RMO05

RMO09

RM10

RM18

Nr.
IFO1

IFO2
IFO3

Qualitatsbericht kbo-Lech-Mangfall-Klinik PeiBenberg

® ©® 14

Instrument / MaBnahme
Schmerzmanagement

Geregelter Umgang mit auftretenden Fehl-
funktionen von Geraten

Strukturierte Durchflhrung von interdiszip-
lindren Fallbesprechungen/-konferenzen

Entlassungsmanagement

Existiert ein einrichtungsinternes Fehlermeldesystem?
Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ereignisse
regelmafig bewertet?
Tagungsfrequenz
Umgesetzte Veranderungsmafnahmen bzw. sonstige
konkrete MaBRnahmen zur Verbesserung der Patientensi-
cherheit

Einrichtungsinterne Fehlermeldesysteme

Einrichtungsinternes Fehlermeldesystem

Zusatzangaben

Es werden regelmafige Anpassungen der Qua-
litdts- und Risikomanagementprozesse durchge-
fuhrt. Fir alle Mitarbeiter verbindlich geregelt
sind die Vorgaben im Qualitdtsmanagement-
und Risikomanagementhandbuch

2018-12-03

Es werden regelmaige Anpassungen der Qua-
litats- und Risikomanagementprozesse durchge-
fuhrt. Fir alle Mitarbeiter verbindlich geregelt
sind die Vorgaben im Qualitdtsmanagement-
und Risikomanagementhandbuch.

2018-12-03

U Qualitatszirkel

4 Andere Fallbesprechungen

Es werden regelmafige Anpassungen der Qua-
litdts- und Risikomanagementprozesse durchge-
fuhrt. Fur alle Mitarbeiter verbindlich geregelt
sind die Vorgaben im Qualitatsmanagement-
und Risikomanagementhandbuch

2018-12-03

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

U Ja
“ Ja

andere Frequenz

RegelmaRige Uberpriifung aller Stan-
dards und Prozesse. Uberpriifung und
Anpassung des Fortbildungsplanes.

Zusatzangaben

Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang mit dem Feh- 2018-12-03

lermeldesystem liegen vor

Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen
Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang mit dem Fehlermeldesystem

jahrlich
bei Bedarf

und zur Umsetzung von Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

Teilnahme an einem einrichtungsubergreifenden Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Nein
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Zuverlassig an Ihrer Seite

A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements

A-12.3.1 Hygienepersonal

Krankenhaushygieniker und Krankenhaushygienikerin- 0  Leistungen werden extern eingekauft.
nen
Hygienebeauftragte Arzte und hygienebeauftragte Arz- 1

tinnen

Hygienefachkrafte (HFK) 1 extern vergeben
Hygienebeauftragte in der Pflege 1

Eine Hygienekommission wurde eingerichtet A Ja
Tagungsfrequenz der Hygienekommission andere Frequenz

Vorsitzender der Hygienekommission

Name PD Dr. Florian Seemdiller
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon

Fax

E-Mail

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefaRkatheterassoziierter Infektionen

Kein Einsatz von zentralen Venenverweilkathetern? U ja

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor? nein
Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor?  trifft nicht zu

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel liegt trifft nicht zu
vor?

A-12.3.2.4 Handedesinfektion

A-12.3.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patienten und Patientinnen mit einer bekannten nein
Besiedlung oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA)

erfolgt z. B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke
(www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Netzwerke/Netzwerke _node.html)?

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter Patienten 4 ja
und Patientinnen liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder Infektionen

mit resistenten Erregern am Standort anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des

Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden).

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der aktuellen nein
RKI-Empfehlungen?

Es erfolgen regelmé&Bige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter und Mitarbeite- A ja
rinnen zum Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten Patienten und Pati-
entinnen?

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Nr. Hygienebezogene MaBnahme Zusatzangaben Kommentar/ Erlauterung
HMO09 Schulungen der Mitarbeiter zu hygiene-
bezogenen Themen
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A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Beschwer- A ja
demanagement eingefihrt.

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, verbindliches Uja
Konzept zum Beschwerdemanagement (Beschwerdestimu-
lierung, Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,
Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit U ja
mundlichen Beschwerden
Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang mit A ja

schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fir die Rickmeldung an die Beschwerdeflhrer Anein
oder Beschwerdeflhrerinnen sind schriftlich definiert

Eine Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement mit (A Ja
definierten Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Ein Patientenflirsprecher oder eine Patientenfiirsprecherin A Ja
mit definierten Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist be-

nannt

Anonyme Eingabemaoglichkeiten existieren Uja

Patientenbefragungen Uja

Einweiserbefragungen Yja Einweiserbefragungen werden

bedarfsorientiert durchgefuhrt.

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Name Funktion / Arbeitsschwer- Telefon Fax E-Mail
punkt
Heidi Dambéck  Pflegedirektorin 08026 393 7000 heidi.damboeck@kbo.de

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Name Funktion / Arbeitsschwer- Telefon Fax E-Mail
punkt
Maria Rehm Patientenfirsprecherin 08821770 info@psychiatrie-
gap.de

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit

AMTS ist die Gesamtheit der Mallnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen Medikationsprozesses
mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken flir Patientinnen und Patienten bei der
Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung fir die erfolgreiche Umsetzung dieser MafR-
nahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil der taglichen Routine in einem interdisziplinaren und
multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium
Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe oder ein zentrales Gremium, die oder  ja — Arzneimittelkomis-

das sich regelmaflig zum Thema Arzneimitteltherapiesicherheit austauscht? sion
A-12.5.2 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person fiir die Arzneimit- eigenstandige Position flir Arzneimitteltherapiesicherheit
teltherapiesicherheit

Name PD Dr. Florian Seemiiller
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 08821 77 6400

Fax

E-Mail florian.seemueller@kbo.de

® ®
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Zuverlassig an Ihrer Seite

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Anzahl Apotheker 0

Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal 0

Kommentar/ Erlauterung Versorgung durch Apotheke des Klinikums Gar-
misch-Partenkirchen mit Austauschmaglichkeit bei
Fragen.

A-12.5.4 Instrumente und MaBnahmen

Die Instrumente und MaRnahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus
auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationaren Patientenversorgung darge-
stellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationaren Umfeld stellt das Uberleitungsma-
nagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten Instrumente und Mafinah-
men adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung und Arbeitsmaterialien, sowie
Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Kon-

zepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusatzlich kénnen bewahrte Mallhahmen zur Ver-
meidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt
hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche Mallnahmen es konk-

ret umgesetzt hat.

Nr.
ASO01

Instrument / MaBnahme

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu AMTS bezogenen Themen
Verwendung standardisierter Bogen fur
die Arzneimittel-Anamnese

ASO03

AS04 Elektronische Unterstiitzung des Aufnah-
me- und Anamnese-Prozesses (z. B. Ein-
lesen von Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer Arznei-
mittelwissensdatenbank, Eingabemaske
fur Arzneimittel oder Anamneseinformati-
onen)

Konzepte zur Sicherstellung einer fehler-
freien Zubereitung von Arzneimitteln

AS09

AS10 Elektronische Unterstiitzung der Versor-
gung von Patientinnen und Patienten mit

Arzneimitteln

AS12 MafRnahmen zur Minimierung von Medi-

kationsfehlern

AS13 Malinahmen zur Sicherstellung einer [U-
ckenlosen Arzneimitteltherapie nach Ent-

lassung

Zusatzangaben

Patientenaufnahme: FO arztliche Kurzdokumenta-
tion Aufnahme
2018-02-27

A4 Anwendung von gebrauchsfertigen Arzneimit-
teln bzw. Zubereitungen

A Vorhandensein von elektronischen Systemen
zur Entscheidungsunterstitzung (z.B. Meona®,
Rpdoc®, AIDKIinik®, ID Medics® bzw. ID Dia-
cos® Pharma)

4 Sonstige elektronische Unterstitzung (bei z.B.
Bestellung, Herstellung, Abgabe)

Elektronische Datenubermittlung der Medikamen-
tenbestellungen an Apotheke.

A Fallbesprechungen

A MaRnahmen zur Vermeidung von Arzneimittel-
verwechslung

A Aushandigung von arzneimittelbezogenen In-
formationen fur die Weiterbehandlung und An-
schlussversorgung des Patienten im Rahmen
eines (ggf. vorlaufigen) Entlassbriefs

A Aushandigung des Medikationsplans

A bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe oder Ausstel-
lung von Entlassrezepten
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trifft nicht zu / entfallt

Qualitatsbericht kbo-Lech-Mangfall-Klinik PeiBenberg

o@
® ® =
200® ¢



Lech-Mangfall-Klinik

k b O PEISSENBERG

Zuverlassig an Ihrer Seite

Teil B - Struktur und Leistungsdaten der Organisationsein-
heiten/Fachabteilungen

B-[1].1 Tagesklinik (Allgemeine Psychiatrie)

Name der Organisationseinheit/ Tagesklinik (Allgemeine Psychiatrie)
Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 2961

Art der Abteilung Hauptabteilung

Cheféarztinnen/-arzte

Name PD Dr. Florian Seemidiller
Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 08821 /77 - 6400

Fax

E-Mail info@psychiatrie-gap.de
Strasse / Hausnummer Auenstr. 6

PLZ / Ort 82467 Garmisch-Partenkirchen
URL

B-[1].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Das Krankenhaus halt sich bei der Vereinbarung von Vertradgen mit leitenden Arzten 4 Ja
und Arztinnen dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die Empfehlung der

DKG nach § 135¢c SGB V

Kommentar/Erlauterung

B-[1].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationsein-
heit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlduterung

VPOO Diagnostik und Therapie von Patienten mit Essstérungen

VP00 Neurophysiologische Diagnostik

VP01 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltenssto-
rungen durch psychotrope Substanzen

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kor-
perlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltens-
stérungen

VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VP09 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen St6-
rungen mit Beginn in der Kindheit und Jugend

VP10 Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stérun-
gen
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B-[1].4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der

Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr.
BF20

Kommentar / Erlauterung
Blutdruckmanschetten

Aspekt der Barrierefreiheit

Untersuchungsgerate fur Patienten und Patientinnen mit be-
sonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergréRe: z.B.
Kdérperwaagen, Blutdruckmanschetten

BF24 Diatetische Angebote

B-[1].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationare Fallzahl
Teilstationare Fallzahl

0
140

B-[1].6 Diagnosen nach ICD

trifft nicht zu / entfallt

B-[1].7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS

trifft nicht zu / entfallt

B-[1].8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz

AMO02 Psychiatrische Insti-

tutsambulanz nach §
118 SGB V

® 20

Bezeichnung der
Ambulanz
Bitte beachten: Dar-

stellung der Gesamt-

fallzahlen unter A-10
ausschlieBlich nach
Fallen!

Angebotene Leistungen

Medizinische und psy-
chologische Diagnostik
und Therapie, Pharma-
kotherapie, ambulantes
Therapieprogramm,
Krisenintervention, Pla-
nung und Vermittlung
weiterer Behandlungen
(VP0OO)

Hausbesuche, sofern
dies bei Patienten in-
nerhalb unseres Ver-
sorgungsgebietes not-
wendig ist (VP0O0)
Diagnostik und Thera-
pie von psychischen
und Verhaltensstérun-
gen durch psychotrope
Substanzen (VP01)
Diagnostik und Thera-
pie von Schizophrenie,
schizotypen und wahn-
haften Stérungen
(VP02)

Diagnostik und Thera-
pie von affektiven Sto-
rungen (VP03)
Diagnostik und Thera-
pie von neurotischen,
Belastungs- und soma-
toformen Stérungen
(VPO4)

Kommentar / Er-
lauterung

Ein Team aus Arz-
ten, Psycholgen,
Pflegefachkraften
und Sozialpadago-
gen ermoglicht ein
individuelles Be-
handlungsangebot.
Wir legen grofRen
Wert auf eine kon-
struktive Koopera-
tion mit niederge-
lassenen Arzten,
Beratungsstellen
und anderen Ein-
richtungen und
Fachleuten.
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar / Er-

Ambulanz

lauterung
Diagnostik und Thera-
pie von Personlichkeits-
und Verhaltensstorun-
gen (VP0OG6)
Diagnostik und Thera-
pie von Entwicklungs-
stérungen (VP08)
Diagnostik und Thera-
pie von Verhaltens- und
emotionalen Stoérungen
mit Beginn in der Kind-
heit und Jugend (VP09)
Diagnostik und Thera-
pie von gerontopsychi-
atrischen Stérungen
(VP10)

Psychoonkologie
(VP14)

B-[1].9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsge-

nossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Nein

stationare BG-Zulassung

Nein
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B-[1].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBer Belegirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 5,15
Personal mit direktem Beschéaftigungsverhaltnis 5,15
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 2,90

Stationdre Versorgung 2,25 teilstationdre Versorgung
Falle je VK/Person

davon Facharzte und Facharztinnen

Anzahl Vollkrafte 2,21
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 2,21
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 1,41

Stationare Versorgung 0,8 teilstationare Versorgung
Falle je VK/Person
MaRgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr.

AQ42
AQ51
Nr.

ZF02
ZF28
ZF45

® 2

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwer- Kommentar / Erlauterung
punktkompetenzen)

Neurologie

Psychiatrie und Psychotherapie

Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung
Akupunktur

Notfallmedizin

Suchtmedizinische Grundversorgung
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B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrafte 3,60
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 3,60
Personal ohne direktem Beschéaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 0,21

Stationare Versorgung 3,39 teilstationare Versorgung
Falle je VK/Person

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Anzahl Vollkrafte 1,0
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 1,0
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 1
Stationare Versorgung 0
Falle je VK/Person

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrafte 1,56
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 1,56
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,00
Ambulante Versorgung 0,91

Stationare Versorgung 0,65 teilstationare Versorgung
Falle je VK/Person

MaRgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr.

PQO5
PQ14
PQ20
Nr.

ZP06

Anerkannte Fachweiterbildung/ zusatzlicher akademischer Kommentar / Erlduterung
Abschluss

Leitung einer Stationen / eines Bereichs

Hygienebeauftragte in der Pflege

Praxisanleitung

Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung
Erndhrungsmanagement

23



Qualitatsbericht kbo-Lech-Mangfall-Klinik PeiBenberg

® 24

B-11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal in Fachab-
teilungen fur Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom Psychologen

Anzahl Vollkrafte 2,09
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 2,09
Personal ohne direktem Beschéaftigungsverhaltnis 0

Ambulante Versorgung 0,57

Stationdre Versorgung 1,52 teilstationdre Versorgung
Falle je VK/Person

Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen Tatigkeit

Anzahl Vollkrafte 0,26 PIA 38,5Std = 0,3VK
Personal mit direktem Beschaftigungsverhéltnis 0,26

Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0

Ambulante Versorgung 0

Stationare Versorgung 0,26

Falle je VK/Person

Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte 1,14
Personal mit direktem Beschéaftigungsverhéltnis 1,14
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0
Ambulante Versorgung 0,1

Stationare Versorgung 1,04 teilstationare Versorgung
Falle je VK/Person

Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte 0,17
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 0,17
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0
Ambulante Versorgung 0
Stationare Versorgung 0,17
Falle je VK/Person

Sozialpadagogen

Anzahl Vollkrafte 1,54
Personal mit direktem Beschaftigungsverhaltnis 1,54
Personal ohne direktem Beschaftigungsverhaltnis 0
Ambulante Versorgung 0,1

Stationare Versorgung 1,44 teilstationare Versorgung
Falle je VK/Person
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k b O PEISSENBERG

Zuverlassig an Ihrer Seite

Teil C - Qualitatssicherung

C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht gemafl § 112
SGB V

Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualitatssicherung
vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-
Programmen (DMP) nach § 137f SGB V

trifft nicht zu / entfallt

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden
Qualitatssicherung

trifft nicht zu / entfallt

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach 8§ 137 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 SGB V

trifft nicht zu / entfallt

C-6 Umsetzung von Beschllssen zur Qualitatssicherung nach § 137
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V ("Strukturqualitatsvereinbarung")

trifft nicht zu / entfallt

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus
nach 8 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V

Anzahl der Facharztinnen und Facharzte, psychologische Psychotherapeutinnen und Psycho- 3
therapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten,

die der Fortbildungspflicht* unterliegen (fortbildungsverpflichtete Personen)

Anzahl derjenigen, die der Pflicht zum Fortbildungsnachweis unterliegen, da ihre Facharztan- 1
erkennung bzw. Approbation mehr als 5 Jahre zurtckliegt

Anzahl derjenigen, die den Fortbildungsnachweis erbracht haben 1

(*) nach den ,Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung der Facharztinnen
und Facharzte, der Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten im Krankenhaus* (sie
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